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Stortingsmelding 40, «fra 
visjon til virke» – fra 

etablering til konsolidering

Østfold Ingeniørhøgskole, 
Østfold Sykepleierhøgskole, 
Østfold Vernepleierhøgskole, 

Østfold distriktshøgskole, 
Halden offentlige 

lærerhøgskole blir HiØ i 1994

Kort om HiØ i 2026
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Høy kvalitet i utdanning og 
forskning 

Bærekraftig samfunnsutvikling, 
velferd og innovasjon 

God tilgang til utdanning og 
kompetanse i hele landet
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• 9/10 i jobb etter endt utdannelse

• 51 % jobb før endt utdannelse

• Antall arbeidssøkende – lavere enn 

landsgjennomsnittet

• 86% enig at de tilegnet seg kompetanse som er 

viktig i arbeidslivet

Ca 7500 

Studenter



HiØ’s fakulteter

F
a

k
u

lt
e

t 
fo

r 
H

e
ls

e
, 
V

e
lf

e
rd

 o
g

 
O

rg
a
n

is
a

s
jo

n •Institutt for Sykepleie, 
Helse og Bioingeniørfag

•Institutt for Velferd, Ledelse 
og Organisasjon

•Ca. 130 ansatte og 2000 
studenter
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•Institutt for 
Informasjonsteknologi og 
Kommunikasjon 

•Institutt for Ingeniørfag

•Institutt for Økonomi, 
Innovasjon og Samfunn

•Ca. 100 ansatte og 1850 
studenter
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k •Institutt for Språk, Litteratur 
og Kultur

•Institutt for Pedagogikk, 
IKT og Læring

•Institutt for Real, Praktisk-
Estetiske, Samfunns- og 
Religionsfag

•Nasjonalt senter for 
engelsk og fremmedspråk i 
opplæringen

• Ca. 175 ansatte og 2750 
studenter
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PhD-studier

(Digitalisering og 

samfunn)

Masterstudier

Grunnskolelærer (1-7), Grunnskolelærer (5-10), 
Applied Computer Science, Green Energy 

Technology, Anestesi-, Intensiv-, operasjon-, 
allmennsykepleie, Barnevern, Fremmedspråk i 

skolen, Matematikkdidaktikk, Spesialpedagogikk, 
Organisasjon og ledelse, Barnehagepedagogikk 
og småbarnsvitenskap, Samordning av helse- og 

velferdstjenester, Scenografi, Performance

Bachelorstudier

Sykepleie, Vernepleie, Barnevern, Bioingeniør, Internasjonal kommunikasjon, 
Digitale medier og design, dataingeniør, maskin-, bygg-, elektroingeniør, 

paramedisin, Barnehagelærer, Språk, Arbeids- og Velferdsfag, Sosialt arbeid 
(sosionom), Skuespill, Scenografi, Informasjonssystemer, Økonomi og 

administrasjon, Regnskap, Informatikk

+ Årsstudier

+ EVU 
(skreddersøm + 

eksisterende portefølje)• Kompetanse for et 

høyproduktivt og 

konkurransedyktig næringsliv.

• Kompetanse for å gjennomføre 

det grønne skiftet.

• Kompetanse for å ha gode 

velferdstjenester i hele landet

• Kvalifisere og mobilisere flere av 

dem som står utenfor 

arbeidslivet.

• Kompetanse for forsvar        

og beredskap i hele         

landet
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Samfunnsrelevans
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Bedriftssamarbeid om studentoppgaver (ING/IT)
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SimFredrikstad – et unikt samarbeid 
mellom HiØ og Fredrikstad kommune
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Desentral sykepleie på Mysen 

startet høst 2024



Fremtiden preges av fortiden….
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NRK 19. 

November 

2019

Nå skal Norges 

Sykeste fylke dø

Nå har Norges 

sykeste fylke gjenoppstått



HiØ i et økosystem av komplekse utfordringer

Større grad av frafall i videregående opplæring

Hyppigere forekomst av lungekreft, hjerte- og karsykdommer og 
psykiske lidelser

Større andel unge voksne som er arbeidsledige og på uføretrygd

Stor grad av barnefattigdom, barn under oppfølging av barnevern

Utfordrende fylkeskommune- og kommuneøkonomi

Utdanning og forskning sentralt i dette!
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Ikke bare kvantitet, men kvalitet!!



Målrettet arbeid med å styrke 
forskningsprofil har båret frukter
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• Akkreditert tverrfakultær PhD utdanning i digitalisering og 

samfunn 

• ELLA - Education, Literature, Language

• CHANGE

• Østfold AI-Hub



Strategiske partnerskap

Intensjonsavtale med 
Strømstads kommun

Overordnet avtale med Halden 
Kommune om utdanning, 
forskning, formidling og
innovasjon

Industri og offentlig
sektorpartnerskap

Eks kongsberggruppen, 
Sykehuset Østfold etc
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Østfold AI-Hub

Forskning, utdanning, 

formidling og innovasjon

KI – Etter og videreutdanning

Mikrokurs: 1) Innføring i generativ kunstig intelligens (GenKI), 

Microsoft Copilot: 2) Et dypdykk i KI-assistert produktivitet: 3) Generativ 

kunstig intelligens for kreative bransjer: 4) Generativ kunstig intelligens 

for næringslivet: 5) Generativ kunstig intelligens for offentlig sektor



Bygge sammen, og langsiktig
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Kongsberg

Kompetanse CS Privat kapital

Erigo vilje til å satse lokalt 

kan gi langsiktige gevinster 

(kompetansekraft, tiltrekning, 

bosetting etc) Rammer/satsing

kompetansekraft



Khrono, 14.08.2024 23



Er det best å “rive plasteret av”?
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Bilde generert med Microsoft Copilot
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PhD-studier

(Digitalisering og 

samfunn)

(Kunst)

Masterstudier

Grunnskolelærer (1-7 og 5-10), Applied Computer 
Science, Green Energy Technology, Anestesi-, 

Intensiv-, operasjon-, allmennsykepleie, Barnevern, 
Fremmedspråk i skolen, Matematikkdidaktikk, 
Spesialpedagogikk, Organisasjon og ledelse, 

Barnehagepedagogikk og småbarnsvitenskap, 
Samordning av helse- og velferdstjenester, Norsk i 

skolen. Scenografi, Performance

Bachelorstudier

Sykepleie, Vernepleie, Barnevern, Bioingeniør, Internasjonal kommunikasjon, 
Digitale medier og design, dataingeniør, maskin-, bygg-, elektroingeniør, 

paramedisin, Barnehagelærer, Språk, Arbeids- og Velferdsfag, Sosialt arbeid 
(sosionom), Skuespill, Scenografi, Informasjonssystemer, Økonomi og 

administrasjon, Regnskap, Informatikk

+ Årsstudier

+ EVU 
(skreddersøm + 

eksisterende portefølje)• Kompetanse for et 

høyproduktivt og 

konkurransedyktig næringsliv.

• Kompetanse for å gjennomføre 

det grønne skiftet.

• Kompetanse for å ha gode 

velferdstjenester i hele landet

• Kvalifisere og mobilisere flere av 

dem som står utenfor 

arbeidslivet.
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Strategi 

2030





Strategi 2030
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Vi skal styrke og tydeliggjøre vår rolle som samfunnsutvikler 

ved å øke vår synlighet i og vårt engasjement for 

nærsamfunnet. Ved å samhandle med regionalt nærings-

og samfunnsliv tar vi vår rolle som sosial samfunnsaktør 

på største alvor og bidrar til en mer bærekraftig region



Visjon 2030

Kunnskap for 
menneskers utvikling 

og et bærekraftig 
samfunn

33
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Fallende søkertall til lærer- og 

barnehagelærerutdanning, 

vekst på spesialpedagogikk



Hva annet vil prege UH-landskapet (og HiØ) fremover?

Fra HiØ til UiØ?
Hva betyr endrede
akkrediteringsregler? Hva skal til? 
Hva kan være utfordringene?

Fagskole – yrkesfaghøgskole –
høgskole – vitenskapelig høgskole –
universitet (Vi trenger en opprydding
og tydeliggjøring)
Akademisk frihet og institusjonell
autonomi under press

Essensielt for å sikre forskningens
uavhengighet, kvalitet og 
samfunnsrelevans
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Ikke bare 

sette 

utfor!

Når vi skal satse…

Men ha forutsetningene for å 

lykkes på lang sikt!



Forskningsressurser avgjørende for studietilbud og vekst
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Tusen takk
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