@ Hogskolen i @stfold

Haogskolen i Dstfold; status og
fremtidsplaner med hovedvekt pa Halden
som studiested
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Hoy kvalitet i utdanning og \ \
forskning | ‘

Baerekraftig samfunnsutvikling, |
velferd og innovasjon

God tilgang til utdanning og
kompetanse i hele landet
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9/10 i jobb etter endt utdannelse
»j 51 % jobb fer endt utdannelse

8 - Antall arbeidssgkende — lavere enn
landsgjennomsnittet

* . 86% enig at de tilegnet seg kompetanse som er
viktig i arbeidslivet




23.01.2026

@ Hogskolen i @stfold

Meuds
6o Jabuluuepyniaice] 1oy} }a}nyey

1wouoyg 6o Bejigiuabul
‘6ojouyajsuolsewioju] 10} 33} Nye4

Hid’s fakulteter

B uolsesiuebiQ
Bo pJoydA ‘OS|oH 4o} }a3nyed




i

DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT
T —

Meld. St. 14

(2022-2023)
Melding til Stortinget

Utsyn over kompetansebehovet i Norge

Kompetanse for et
haoyproduktivt og
konkurransedyktig naeringsliv.
Kompetanse for a gjennomfare
det grenne skiftet.
Kompetanse for a ha gode
velferdstjenester i hele landet
Kvalifisere og mobilisere flere av
dem som star utenfor
arbeidslivet.

Kompetanse for forsvar

og beredskap i hele

landet

@ Hogskolen i @stfold

+ Arsstudier
+ EVU

(skreddersgm +
eksisterende portefolje)




levan

Samfunnsre
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Bedriftssamarbeid om studentoppgaver (ING/IT) @ Hogskolen i @stfold

Utvikling av gripeverktoy til robotarm
tiltenkt brukt for flytting av
roykestenger med polser fra
royketralle til avleveringspunkt

@ Hegskolen i @stfold
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Fremtiden preges av fortiden....




Na har Norges
sykeste fylke gjenoppstatt
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Hig i et skosystem av komplekse utfordringer

> Starre grad av frafall i videregaende opplaering

> Hyppigere forekomst av lungekreft, hjerte- og karsykdommer og
psykiske lidelser

> Sterre andel unge voksne som er arbeidsledige og pa uferetrygd
> Stor grad av barnefattigdom, barn under oppfelging av barnevern

> Utfordrende fylkeskommune- og kommunegkonomi

GOD
UTDANNING

GOD
HELSE

Utdanning og forskning sentralt i dette!
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MW Grunnskole ™ Videregaende opplaring
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Ilkke bare kvantitet, men kvalitet!!
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Malrettet arbeid med 3 styrke (7:) Hogskolen i dstfold
forskningsprofil har baret frukter Det r pd hay td med egen

forskerutdanning i @stfold

» Akkreditert tverrfakulteer PhD utdanning i digitalisering og
samfunn

 ELLA - Education, Literature, Language

« CHANGE

» @stfold Al-Hub
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Intensjonsavtale med
Stremstads kommun

Overordnet avtale med Halden
Kommune om utdanning,
forskning, formidling og
innovasjon

Industri og offentlig
sektorpartnerskap

> Eks kongsberggruppen,
Sykehuset @stfold etc

23.01.2026 20
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Studier i kunstig intelligens rettet mot arbeidslivet

Hogskolen i @stfold har et solid fagmilje innen kunstig intelligens. Vi tilbyr fleksible og — i i
nettbaserte studier innenfor KI, hvor bade temaer og gjennomfering er spesielt tilpasset for KI Ette r og V I d ere Utd a n n I n g

beidslivet. H . . . ’ . :
e Mikrokurs: 1) innfering i generativ kunstig intelligens (GenKI),
N3 kan du seke deg inn pa Innfering i generativ kunstig intelligens og Microsoft Copilot: Et . . . . . . . . .
dypdykk i Kl-assistert produktivitet, begge med oppstart i lepet av varen 2026. M |CrOSOft COpI IOt 2) Et dypdykk | K I-aSSIStert prOdU ktIVItet- 3) Ge nerath

kunstig intelligens for kreative bransjer: 4) Generativ kunstig intelligens
for naeringslivet: 5) Generativ kunstig intelligens for offentlig sektor

Ostfold Al-Hub
Forskning, utdanning,
formidling og innovasjon




@ Hogskolen i @stfold

Bygge sammen, og langsiktig
SN 'Sorceinoge = Kongsberg === [ koNGSBERG T2, ?

~Z"L + Kompetanse CS + Privat kapital : B mgﬁgﬂerden

CroVy

kompetansekraft

Erigo viie til 4 satse lokalt
kan gi langsiktige gevinster
(kompetansekraft, tiltrekning,
bosetting etc) Rammer/satsing
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ARENDALSUKA

Oddmund Hoel:

Stillingskutt er den nye
virkeligheten

Nedskjaringer og stillingskutt er den nye virkeligheten ved universiteter og
hggskoler, som ifglge Oddmund Hoel skal tilbake til nivaet fra 2019. Siden den
gang har antall folk gkt med 4000, papeker han.

)

lentorganisasjon

L w Khrono, 14.08.2024
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@ Hogskolen i @stfold
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(] [ Links @ OneDrive [ KI @8 Viva Engage uniFLow == sap ) 360° Jobbnorge @) Plandisc i} Tableau Server @ DBH (@@ Prezi ) GPTUIO ) MSCopilot (@ Canva ) Doodle HBJ LovdataPro [ Linkedin (@) bestillingsnr. [ Arbeidsverktay »

Nyheter ~ Debatt  Student  Nyttom folk +

OKONOMI

Ostfold-rektor med
Kkuttliste pa 58,5 millioner

Rektor ved Hagskolen i @stfold legger fram en kuttliste pa 58,5 millioner
kroner. Akademi for scenekunst foreslas lagt ned, sammen med flere studier.
Det skal ogsé kuttes i administrasjonen.

23.01.2026 25



Nyheter  Debatt  Student  Nyttomfok

esTroLD

ﬁéderla%(for scenekunst.
Rektors kuttplan vedtatt

Hogskolen i @stfold skal kutte i utdanninger og administrasjon for 4 spare
dreyt 58 millioner kroner arlig. Styret sluttet seg enstemmig til rektors
kuttpakke.
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'.. .:' Khrono eter Debatt Student Nytt om folk

43 ansatte i @stfold blir
tilbudt sluttpakke eller ma
over i ny stilling

Styret ved Hogskolen i @stfold vedtok for jul 4 legge ned Akademi for scenekunst og
flere andre innstrammingstiltak. 10 sluttavtaler er si langt inngatt.

@ Hogskolen i @stfold
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Meld. St. 14

(2022-2023)
Melding til Stortinget

Utsyn over kompetansebehovet i Norge

Kompetanse for et
haoyproduktivt og
konkurransedyktig naeringsliv.
Kompetanse for a gjennomfare
det grenne skiftet.

Kompetanse for a ha gode
velferdstjenester i hele landet
Kvalifisere og mobilisere flere av
dem som star utenfor
arbeidslivet.

@ Hogskolen i @stfold

+ Arsstudier
+ EVU

(skreddersgm +
eksisterende portefolje)







@ Hogskolen i @stfold

INTERNASJONALT
ENGASJEMENT

=B * T T
e
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UTDANNING KUNSTNERISK FORMIDLING
- for kunnskap og utvikling UTVIKLINGSARBEID - for forstaelse og debatt

- for forandring og
innovasjon

\ 7~ A




@ Hogskolen i @stfold

Strategi 2030

Vi skal styrke og tydeliggjgre var rolle som samfunnsutvikler
ved a gke var synlighet i og vart engasjement for
naersamfunnet. Ved a samhandle med regionalt naerings-
og samfunnsliv tar vi var rolle som sosial samfunnsaktor
pa storste alvor og bidrar til en mer beerekraftig region

23.01.2026 32
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@ Hogskolen i @stfold
Visjon 2030

Kunnskap for
menneskers utvikling
og et baerekraftig
samfunn



Fallende s¢

errnehagelaer ‘
vekst pa speﬁlpe




@ Hogskolen i @stfold

Hva annet vil prege UH-landskapet (og Hi@) fremover?

" Khrono

Regjeringen vil lette pa
kravene for a bli universitet

Det skal holde med ett doktorgradsprogram for a kunne bli universitet, ifolge
forslag fra regjeringen.

> Fra Hig tiluig?
> Hvabetyrendrede
akkrediteringsregler? Hva skal til?
Hva kan veaere utfordringene?
> Fagskole - yrkesfaghggskole -
hagskole - vitenskapelig hggskole -
universitet (Vi trenger en opprydding
og tydeliggjoring)
> Akademisk frihet og institusjonell
autonomi under press
> Essensielt for a sikre forskningens

uavhengighet, kvalitet og
samfunnsrelevans

35
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lkke bare
sette
utfor!
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@ Hogskolen i @stfold

Forskningsressurser avgjorende for studietilbud og vekst

a5
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